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PHILIPPE HERITIER, directeur
général de la société Travaux
publics seine-et-marnais (TPSM),

TPSM vise le « zéro accident »
en sécurisant ses véhicules

’ est lors de la rédaction du docu-
ment unique que les dirigeants de
la société Travaux publics seine-

et-marnais (TPSM, 90 salariés) se sont apercu
que le risque routier constituait la principale
source d'accidents pour leurs salariés. «Nous
n'avons jamais connu d’accident grave

zhez TPSM, mais nous avons toujours été
sensibles au risque routier, explique Philippe
Aéritier, le directeur général. Notre réflexion,
lémarrée dés 2002, nous a incités & dévelop-
ser les actions dans cette voie-13. Nos sala-
iés, qui parcourent entre 30000 et 40000 km
le route chaque année en Ile-de-France, sont
rarticuliérement exposés.»

"ests de conduite pour les entrants
‘entreprise a donc mis en place une série de
nesures préventives. «Nous avons instauré
n systéme d’autorisation de conduite.
hague nouveau salarié est testé sur

a connaissance du Code de la route et ses
>mpétences au volant», déteille Philippe
éritier. L'aménagement intérieur de la
nquantaine de véhicules, en particulier

2lui des véhicules utilitaires légers, fait
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également l'objet de la plus grande attention,
L'accent est mis sur le confort (climatisation,
GPS..) et la sécurité: les nombreux com-
partiments de rangement évitent que les
outils et machines se transforment en objets
volants dangereux en cas de choe. TPSM li-
mite également les manutentions manuelles
autour des véhicules par Pinstallation d'une
rampe a Parriére des utilitaires, qui facilite
le déchargement du matériel, et un systéme
d’alimentation en essence placé dans les
ailes des utilitaires permettant d’alimenter
directement les engins sur le chantier (les
salariés n'ont donc plus de lourds bidons &
transporter). En cas de probléme technique
observé sur I'un des véhicules, Péquipe des
trois mécaniciens de l'entreprise prend
rapidement la réparation en charge. «Nous
communiquons régulidrement auprés de nos
salariés sur le risque routier. Leurs retours
Ppositifs sont nombreux, et les effets induits
aussi. Ils prennent davantage soin de leur
véhicule. Pour progresser dans la prévention,
il est important d'étre a 'écoute des remon-
tées du terrain», conclut Philippe Héritier,
M Florent Lacas
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La part des TPE dans

Pemploi salarié du BTP

en légére baisse
Siles TPE restent trés implantées
dans la construction (34,1%en 2008},
leur part dans Femploi salarié du sec-
teur a toutefais légérement diminué
au cours des années 2000. C'est ce

——qu'indique une récente étude de Ia Di-
rection de 'animation de larecherche,
des études et des statistiques (Dares).
Ainsi, aprés une nette hausse dans
les années 1990, Ia part des TPE dans
Femploi salarié du BTP a diminué de
1,6 point entre [e 31 décembre 2000
etle 31 décembre 2008,

EPARGNE SALARIALE

42,7 %

C'estle nombre de salariés de
la construction avant eu acees,
en 2009 (1}, 3 au moins un
dispositif d'épargne salatiale:
participation, intéressement.
plan d'épargne d'entreprise
(PEE) ou encore plan d'épargne
pour la retraite collectif (Perca),
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